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Contestacion a solicitud de informacion

Unidad Consultiva, de Atencion a Quejas y Acceso a la Informacion

Fecha: 23 de septiembre de 2016

Numero de solicitud: 37/2016
Nombre del(la) Solicitante y/o Representante Legal:

~

“1. Cudl ha sido el resultado obtenido de la evaluacién del Clima laboral dentro de la Auditorfa Superior del
Estado de Puebla, obtenido durante los afios 2013, 2014 y 2015.

2. Cudl ha sido el resultado obtenido de la evaluacién del Clima laboral dentro de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla, obtenido durante los meses de enero a junio de 2016".

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 y 112 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Puebla se hace de su conocimiento que la Auditoria Superior del Estado de Puebla, es
la unidad de fiscalizacion, control y evaluacion, encargada de revisar sin excepcion, la Cuenta Publica; el
manejo, la custodia y la aplicacion de fondos y recursos de los Poderes, de los Ayuntamientos y demads sujetos
de revision, por lo tanto, todos sus actos estan encaminados a cumplir dicho mandamiento.

La atencion a la presente solicitud, se realiza con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién 1V,
150, 156, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, y con
base en la informacién proporcionada por, la Unidad Administrativa responsable, se le informa:

Que durante los afios 2013, 2014 y 2015, el resultado de la evaluacion del clima laboral de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla fue satisfactorio, y sobre los resultados obtenidos en los meses de enero a junio de 2016,
se informa que la evaluacion se realiza de forma anual y para el afio 2016, la evaluacion del clima laboral se
aplicé durante los dltimos dias del mes de agosto del presente afio; por lo que actualmente nos encontramos en
espera de los resultados.

Asi lo acordd, con fundamento en los articulos 113, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, 22, 112, de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicidn de Cuentas para el Estado de Puebla, 12
Fraccion XXll, y 29, Fraccion XVI, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, Titular
de la Unidad de Transparencia.

Firma del Director General Juridico y
Titular de la Unidad de Transparencia

“Puebla, 485 anos de su Fundacion”
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